
 

 

Εθελοντισμός 
Μια παρεξηγημένη έννοια… 

 

Γράφει ο Μιχάλης Τελλίδης 

Οι δράσεις εθελοντισμού παίζουν σημαντικό ρόλο, ιδίως στους 
δύσκολους καιρούς που διανύουμε. 
Ο εθελοντισμός άλλωστε αποτελεί μία εκδήλωση κοινωνικής 
συμπεριφοράς όπου τα άτομα, χωρίς το κίνητρο της υλικής 
ανταμοιβής, προσφέρουν τον ελεύθερο χρόνο τους   για ένα 
κοινωφελή σκοπό, είτε με δική τους πρωτοβουλία είτε στο πλαίσιο μιας 
ομάδας ή φορέα.  

Ο σύγχρονος εθελοντισμός προχωρά πέρα από τις παραδοσιακές του μορφές και 
περικλείει μια δυναμική ενεργή συμμετοχή των εθελοντών που εμπλέκονται σε φορείς ή 
οργανώσεις. 
Τα τελευταία χρόνια η παρουσία του οργανωμένου εθελοντισμού γίνεται όλο και πιο 
αισθητή στην παροικία μας. Χαρακτηριστικά δείγματα αυτής της παρουσίας είναι η 
αύξηση του αριθμού εθελοντικών οργανώσεων, όπως του «Φιλανθρωπικού 
Οργανισμού Ελληνίδων Κυριών», του «Οργανισμού Τρίτης Ηλικίας Φιλία», του «Magic 
Mission», του «Σώματος Ελλήνων Προσκόπων» κ.α.  
Η έννοια του εθελοντισμού, αυτή καθεαυτή, είναι η βοήθεια σε άτομα που έχουν ανάγκη, 
η συμπόνια, η συμπαράσταση, η συμβολή στην προσπάθεια για μια δίκαιη κοινωνία και 
γενικά η συμμετοχή στη συντήρηση και ανέξοδη λειτουργία ενός μη κερδοσκοπικού 
οργανισμού.  
 
Η δύναμη του εθελοντισμού στις κοινωνίες των πολιτών, όπως καταγράφεται, είναι η 
βοήθεια στη διάδοση αξιών και κανόνων, η διευκόλυνση στην άσκηση κοινωνικών 
δικαιωμάτων, η συμβολή στη διάχυση πληροφοριών, η παροχή πληροφόρησης και 
γνώσης, η δημοσιοποίηση προβλημάτων κ.λπ. 
Οι υποχρεώσεις των εθελοντών είναι να σέβονται τις αρχές και τους κανόνες της 
ομάδας ή φορέα που συμμετέχουν, να κάνουν όσο πιο καλή δουλειά μπορούν, να είναι 
συνεπείς σε ότι αναλαμβάνουν, να έχουν σεβασμό προς τους άλλους και να τηρούν 
τους κανόνες προσωπικών δεδομένων, όπως ορίζει η νομοθεσία. 
 
Τι γίνεται όμως όταν κάποιοι εθελοντές στα γρανάζια της ιεραρχίας κάνουν υπέρβαση 
και κατάχρηση της εξουσίας; Ποιός προστατεύει το κύρος και τα μέλη ενός οργανισμού 
όταν οι διοικούντες θέλοντας να καλύψουν λάθη, παραλείψεις, κακοδιαχειρίσεις και 
οικονομικές παρατυπίες καταπατούν κανονισμούς λειτουργίας, προβαίνουν σε 
υστερόβουλες κινήσεις, υπερχρεώνουν κατασκευαστικά έργα και συμπεριφέρονται 
απρεπώς προς τα μέλη τους; 
 
Τοιαύτα πρωτόγνωρα, πρωτάκουστα και τραγελαφικά συμβαίνουν επί των ημερών μας 
σε πολυδιάστατο, μη κερδοσκοπικό - υποτίθεται - οργανισμό της παροικίας μας.  



 

 

Τον οργανισμό της πλήρους πλέον αδιαφάνειας, που έπαψε προ πολλού να σέβεται 
δημοκρατικές διαδικασίες, διατάξεις Καταστατικού και αποφάσεις Γενικών  
Συνελεύσεων…  
Τον οργανισμό, που εκμεταλλευόμενος την καθολική αποχή, διαγράφει άνευ σοβαρής 
αιτίας μέλη και κηρύσσει ανεπιθύμητους καταξιωμένους φορείς και άτομα εγνωσμένου 
κύρους… 
Τον οργανισμό που απομακρύνει αξιόλογα στελέχη, που φυσιολογικά θα έπρεπε να 
συνεχίσουν το κοινωφελές έργο που έθεσαν ως στόχο οι ιδρυτές του…  
Τον οργανισμό που κάποτε αποτελούσε κέντρο αναφοράς…  
Τον οργανισμό που καθημερινά βιώνει την αγανάκτηση, την απαξίωση, τη ντροπή …  
Τον οργανισμό μιας ομάδας ανεύθυνων διοικούντων, η αλαζονική και καταχρηστική 
συμπεριφορά των οποίων έχει άμεσο και καταστρεπτικό αντίκτυπο στις υπηρεσίες, στα 
σχολεία, στο προσωπικό και μοιραία στην ίδια την ύπαρξη του…  
Τοιαύτα ασεβή και τραγελαφικά διαδραματίζονται στον «εθελοντικό» - υποτίθεται -  
οργανισμό που φέρει το όνομα Ελληνική Κοινότητα Μείζονος Μόντρεαλ…  


